
Avis de vacance n° 28/2022 
 

 

APPEL A CANDIDATURES INTERNES/EXTERNES 
 

Chargé de mission Secours d’Urgence Aux Personnes (F/H)  
 

Par voie statutaire (liste d’aptitude, mutation, détachement…)  
ou en l’absence de candidatures de titulaires satisfaisantes,  

possibilité de recrutement par voie contractuelle 
 

Grades : Capitaine, Lieutenant hors classe,  
Lieutenant 1ère classe et cadre d’emploi des infirmiers 

 

 
Poste à pourvoir dès que possible  

 
 
Dénomination du poste : Chargé de mission Secours d’Urgence Aux Personnes (F/H). 
 
Mission principale : sous l’autorité du Chef de service opérations, l’agent sera chargé de : 

- comprendre les enjeux nationaux qui régissent les acteurs du secours d’urgence afin de déterminer 
la place du SDIS,  

- suivre l’activité du secours à personne dans le département et proposer une amélioration continue. 
 
 

Activités : 
Prendre part à l’état-major opérationnel départemental selon ses compétences (tronc commun et 
spécialités)  

 
Missions liées à la fonction de chef de bureau SUAP : 
- étudier les textes nationaux qui régissent le secours d’urgence, 
- Participer à la préparation des dossiers structurants du SDIS en matière de secours d’urgence  
  (convention SAP/AMU notamment), 
- suivre l’activité opérationnelle de secours à la personne, 
- faire appliquer la convention financière liant le SDIS et l’ARS (y compris à postériori), 
- participer à l’amélioration de la doctrine départementale SUAP et de sa mise en œuvre, 
- appuyer le service Rétex, RCCI et Prospectives dans les fiches RISIM et RETEX concernant le  
  secours à personne, 
- participer à la confection des dossiers structurants notamment le RO, le SDACR et le COTRRIM, 
- participer aux autres missions du groupement et du service. 
 
Participer aux FMA obligatoires selon son cadre d’emploi et encadrer des formations. 
Assurer une veille réglementaire dans le domaine d’activité. 
Proposer des actions de communication en lien avec le Chef de bureau et le Chef de service. 
 

 

  

Profil  : 
- connaître l’organisation politique et administrative du SDIS29, 
- connaître les acteurs du secours à personne, 
- connaître le cadre réglementaire régissant le secours à personne, 
- connaître l’organisation de la réponse SUAP départementale, 
- savoir analyser et synthétiser, 
- savoir travailler en transversalité, 
- disposer d’une bonne maîtrise rédactionnelle, 
- être autonome, méthodique, rigoureux et polyvalent, 
- disposer d’une forte réactivité, 
- être force de propositions, 
- savoir s’adapter et être flexible face aux situations, 
- disposer de pédagogie, de capacité d’écoute et de qualités relationnelles. 

…/… 



…/… 
 
 
 
Informations complémentaires : 
Poste basé à Quimper. 
Temps complet sur une base annuelle de 1 607 heures. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 
Horaires variables, avec choix du cycle de travail. 
CNAS, tickets restaurant, prévoyance. 
 
 
 
Rejoignez-nous : 
 
Les dossiers de candidature (lettre de motivation, CV détaillé, copies du dernier arrêté de situation 
administrative et de la dernière évaluation professionnelle le cas échéant ou de l’attestation de réussite au 
concours) devront être adressés pour le 7 août 2022 dernier délai, à : 
 

Madame la Présidente du Conseil d’administration 
du Service Départemental d’Incendie et de Secours du Finistère 

58 avenue de Kéradennec – CS 54013 
29337 QUIMPER CEDEX. 

 
 
Les entretiens de recrutement sont prévus le 15 septembre 2022.  
 
 
 
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Capitaine Gauthier COL, Chef du 
service opérations (tél : 02 98 10 31 93 - 06 74 40 31 69) ou du Lieutenant 1ère classe Laure CHAMPEAUX, 
Adjointe au Chef de service opérations (tél : 02 98 10 31 86 – 06 13 50 21 16). 
 


