SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE MEURTHE-ET-MOSELLE
Etablissement public

CORPS DEPARTEMENTAL DE SAPEURS-POMPIERS

AVIS DE VACANCE INTERNE/EXTERNE
DIR21-102

Le SDIS de Meurthe-et-Moselle recherche 1 Infirmier de chefferie
a compter du 1*' juillet 2021

Le SDIS de Meurthe-et-Moselle est un établissement public de catégorie B. Les 2 800 Sapeurs-pompiers du

département participent chaque jour a la défense de plus de 730 000 habitants.

STATUT : Fonctionnaire ou non titulaire LOCALISATION DU POSTE :
CATEGORIE D’EMPLOI : A (filiere Sapeur-pompier) SDIS 54 - Etat-Major
GRADES RECHERCHES : 46 rue du 8 mai 1945

- Cadre d’emploi des infirmiers de sapeurs-pompiers ; 54271 ESSEY-LES-NANCY

Cadre d’emploi des cadres de santé de sapeurs-pompiers professionnels
TEMPS DE TRAVAIL : Journalier (39h + RTT)

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI :

Dans le cadre des régles de I'art de son métier et du respect du code de la santé publique, I'infirmier d’encadrement
anime I'équipe des infirmiers de groupement et participe aux missions du service de santé et secours du SDIS en mettant
en ceuvre les stratégies de soins infirmiers définies ; il assiste le médecin-chef, décline les projets de sa chefferie et
participe aux projets transversaux du SDIS en s’inscrivant dans des démarches d’amélioration permanente visant a
garantir le niveau de qualité attendue dans son domaine.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Planifier, prioriser, suivre et évaluer les activités d’une équipe d’infirmiers dans le respect des procédures, méthodes et
outils d’évaluation définis en interne ;

Développer et renseigner des outils de suivi de I'activité des membres du SSSM ;

Participer a I'amélioration des procédures et pratiques liées a son domaine d’expertise ;

Actualiser les protocoles de soins existants et informer les agents ;

Suivre et contréler I'application des protocoles de soins ;

Mettre en ceuvre une veille réglementaire et mesurer les impacts des nouvelles réglementations ;

Participer aux astreintes SSSM ;

Rendre compte a la hiérarchie de I'activité de sa chefferie.

PROFIL RECHERCHE :

Connaissances de |’environnement institutionnel des SDIS ;

Sens du travail en équipe et en transversalité avec les autres groupements ;
Sens de 'organisation et de I'anticipation ;

Aptitudes managériales et capacités rédactionnelles ;

Autonomie.

AVANTAGES/ REMUNERATION :

Régime indemnitaire
Le régime indemnitaire sera conforme aux dispositions du réglement intérieur du SDIS de Meurthe-et-Moselle.
Celui-ci pourra comprendre :

L’ensemble des indemnités statutaires de SPP :

Uindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (agent non logé)

Indemnité de responsabilité :

Indemnité de spécialité possible

Complément de rémunération




CONTACT :
Les candidatures composées d’une lettre de motivation accompagnées d’un curriculum vitae détaillé devront étre adressées au
plus tard le 05/03/2021 par mail & 'adresse recrutement@sdis54.fr, a I'attention de :

Monsieur le Président du Conseil d’administration du SDIS

46 rue du 8 mai 1945

CS 10018

54271 ESSEY LES NANCY

Pour tous renseignements complémentaires, contacter le LCL Stéphane IMBERT @03 83 16 46 41 E recrutement@sdis54.fr




